STATUT TOWARZYSTWA PRZYJACIOL NAMYSELOWA
I ZIEMI NAMYSLOWSKIEJ

Rozdzial 1

Nazwa, siedziba, teren dzialalnos$ci, charakter prawny

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe "Towarzystwo Przyjaciot Namystowa i Ziemi Namystowskiej",
zwane dalej "Towarzystwem". Dopuszczalne jest stosowanie nazwy skroconej: ,,Towarzystwo
Przyjaciot Namystowa”.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

3. Sytuacje nieuregulowane w statucie sg rozpatrywane w oparciu o w/w. Ustawg.

§2
1. Siedziba Towarzystwa jest miasto Namystow. Terenem dziatalno$ci jest Rzeczpospolita Polska.

2. Dla swoich celdéw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§3
1. Towarzystwo jest zarejestrowane na czas nieograniczony i posiada osobowo$¢ prawna.
2. Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci podtuznej z napisem: TOWARZYSTWO
PRZYJACIOL NAMYSLOWA I ZIEMI NAMY SEOWSKIEJ opatrzonej adresem
1 identyfikatorem oraz pieczeci okragltej z emblematem Towarzystwa. Imienne pieczgci posiadajg

réwniez funkcyjni Cztonkowie Zarzadu.

Rozdzial 2

Cele i srodki dzialania

§4
1. Do gtownych celéw Towarzystwa naleza:
1) promocja historyczno-kulturowego dziedzictwa Ziemi Namystowskiej;
2) rozw0j ruchu turystycznego;
3) dziatanie na rzecz budowy spoleczenstwa obywatelskiego;

4) zwigkszenie stanu wiedzy mieszkancow o ich ,,Malej Ojczyznie”;



5) wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwo6j Namystowa;

6) ochrona dziedzictwa kulturowego Namystowa i okolic;

7) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i dziedzictwa przyrodniczego;
8) wspieranie srodowisk artystycznych i grup hobbystycznych;

9) promocja dziatan ekologicznych oraz zdrowego trybu zycia.

§5
1. Cele okreslone w § 4 Towarzystwo realizuje poprzez:
1) organizowanie wydarzen kulturalnych — wystaw, konferencji, spotkan autorskich, rajdow
rowerowych, spaceréw historycznych;
2) przeprowadzanie konkurséw wiedzy o Ziemi Namystowskiej;
3) wspotprace z organami samorzgdowymi, instytucjami kulturalnymi, lokalnymi stowarzyszeniami
1 przedsi¢biorcami;
4) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
5) zgtaszanie wnioskow w sprawach kulturalnych i spoteczno-gospodarczych do odpowiednich
wiadz i instytucji oraz wspotdzialanie w ich realizacji,

6) prowadzenie zbiorek publicznych, kwest, pozyskiwanie dotacji, darowizn i zapisow.

Rozdzial 3

Czlonkowie towarzystwa, ich prawa i obowiazki

§6
1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba petnoletnia, wykazujaca
zainteresowanie statutowymi celami Towarzystwa.
2. Wniosek o przyjecie do Towarzystwa musi by¢ przyjety zwykta wigkszo$cig glosow przez

Zarzad Towarzystwa.

§7
1. Osoba niepetnoletnia, majaca ukonczone 16 lat, moze wstapi¢ do Towarzystwa na wlasny
whniosek.
2. Osoby ponizej 16 roku zycia powinny zatgczy¢ do wniosku zgode rodzicow/opiekunow

prawnych.



§8
1. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Towarzystwa.
2. Prawa i1 obowiazki przewidziane w statucie beda jednak posiadac tylko osoby fizyczne, bedace
reprezentantami osob prawnych.

3. O przyjeciu osoby prawnej do Towarzystwa decyduje Zarzad.

§9
1. Wnioski o przyjecie cztonkow do Towarzystwa winny by¢ sktadane w formie deklaracji na
pismie lub droga elektroniczna.

2. Wzor deklaracji zatwierdza Zarzad.

§10

1. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow.

§1
1. Czlonkowi przystuguje prawo:
1) brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow, glosowania na nim i przedstawiania
wnioskow;
2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;

3) brania udziatu w pracach Towarzystwa oraz w dziataniach jego sekcji.

§12
1. Kazdy z czlonkéw zwyczajnych zobowigzany jest do:
1) czynnego udziatu w pracach Towarzystwa;
2) optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow;

3) stosowania si¢ do postanowien statutu 1 uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz Zarzadu.

§13
1. Przyczynami utraty cztonkostwa w Towarzystwie sa:
1) zgloszenie na piSmie rezygnacji z cztonkostwa w Towarzystwie;
2) skreslenie przez Zarzad z listy cztonkow;
3) nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesigcy;
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione umysinie.
2. Skreslonemu przystuguje prawo odwotania w ciggu miesigca do Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Utrata czlonkostwa w Towarzystwie oznacza jednoczes$nie utrat¢ petnionych w nim funkcji.



Rozdzial 4
Wiladze towarzystwa

§14
1. Wiadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa trzy lata.

§15
1. Pelnienie funkcji we wtadzach Towarzystwa jest honorowe.

2. We wiladzach Towarzystwa zasiada¢ moga tylko jego cztonkowie.

§ 16

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow.

§17
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) wybor Zarzadu w liczbie 5 cztonkow;
2) wybor 3 cztonkow Komisji Rewizyjnej;
3) mozliwos¢ przyjecia uchwaty o zwigkszeniu ilo$ci cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w razie realnego zwigkszenia si¢ ilo$ci cztonkéw Towarzystwa;
4) uchwalenie budzetu Towarzystwa, zatwierdzenie rachunkow ustepujacego Zarzadu
I udzielanie Zarzagdowi absolutorium;
5) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie;
6) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
7) rozstrzyganie przekazanych do rozpatrzenia przez Zarzad spraw;

8) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa.

§18
1. Zarzad zwotuje kazdego roku Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow dla zatatwienia czg$ci
spraw wymienionych w § 17.
2. Zarzad zwoluje co trzy lata sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkow, nie szybciej

niz 14 dni przed uptywem kadencji Zarzadu i nie p6zniej niz 14 dni po tym terminie.



§19
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne przy obecnos$ci co najmniej 20 cztonkow
Towarzystwa.
2. Jezeli w oznaczonej godzinie nie zbierze si¢ co najmniej 20 cztonkow Towarzystwa, nast¢gpne
Walne Zebranie Cztonkow odbedzie si¢ tego samego dnia, w tym samym miejscu, w 30 minut
po6zniej, w obecnosci co najmniej 7 cztonkdw Towarzystwa. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje

kolejne Walne Zebranie Cztonkow na inny termin.

§20
1. Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow.
2. Glosowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa si¢ w sposob jawny, za wyjatkiem sytuacji,

w ktorej o tajnym sposobie glosowania zadecyduja jego uczestnicy.

§21
1. Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje wyboru Przewodniczacego Zebrania.
2. Mozliwe jest rOwniez wybranie Wiceprzewodniczacego lub Wiceprzewodniczacych Zebrania.
Wiceprzewodniczacy zastepuje Przewodniczacego w czasie jego nieobecnos$ci na sali obrad lub w
sytuacji gdy poprosi go o to Przewodniczacy.
3. Przewodniczacy kieruje pracami Zebrania oraz powotuje sposrod zebranych Protokolanta.

4. Przewodniczacy 1 Protokolant podpisuja protoko6t Zebrania.

§ 22
Dla rozstrzygnigcia sprawy wymagajacej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
Towarzystwa, z wtasnej inicjatywy, na zadanie 1/4 ilosci cztonkdéw Towarzystwa albo na zadanie

Komisji Rewizyjnej, zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

§23
1. Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz pozostatych
Cztonkéw Zarzadu.
2. Wybrany przez Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad rozpoczyna prace na swym pierwszym
posiedzeniu.
3. Na wypadek ustgpienia ktoregos$ z cztonkdéw Zarzadu, Zarzad jest uprawniony do powotania
droga kooptacji nowego cztonka Zarzadu.
4. Dokooptowany cztonek musi uzyska¢ akceptacj¢ nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

5. W przypadku ustgpienia Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza, Zarzad powotuje osoby



petnigce obowigzki ustepujacego cztonka Zarzadu do momentu zwotania nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 24
1. Zarzad odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce 1 zatatwia wszelkie sprawy
zwigzane z dziatalnos$cig Towarzystwa.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) gospodarowanie majatkiem Towarzystwa;
2) przyjmowanie 1 rejestracja nowych cztonkow;
3) opracowywanie budzetu i sporzadzanie sprawozdan finansowych;
4) przygotowywanie wnioskow na Walne Zebrania Cztonkow;
5) organizowanie wyktadéw, konferencji naukowych i popularnonaukowych;
6) przygotowywanie réznego rodzaju wydarzen kulturalnych (koncerty, wystawy);
7) tworzenie komisji, sekcji, klubow itp. dla wykonania specjalnych lub statych zadan;
8) prowadzenie profilu Towarzystwa w mediach spotecznosciowych oraz przekazywanie mediom
informacji o biezacej dziatalnosci.
9) reprezentowanie Towarzystwa przed organami wtadzy panstwowej i samorzadowej;
10) czuwanie nad respektowaniem tresci Statutu przez czlonkow Towarzystwa;
11) rozstrzyganie sporéw powstalych wsrod cztonkow Towarzystwa, majacych zwigzek z jego
dzialalnoscia;
12) wykonywanie uchwal Walnych Zebran Cztonkow i zatatwianie wszelkich czynnosci

nienalezacych wylacznie do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 25
1. W szczegdlnych przypadkach Prezes lub dziatajacy z jego polecenia Wiceprezes jest
upowazniony do niezwlocznego samodzielnego dziatania w formie wydania Zarzadzenia 0 mocy
uchwaty Zarzadu.
2. Kazdorazowo jednak po wykonaniu zadania — lub na biezaco w trakcie jego realizacji —
upowazniony ma obowigzek sktada¢ sprawozdanie Zarzadowi. Zarzadzenie musi by¢ wowczas

zatwierdzone uchwatg Zarzadu. W wypadku niezatwierdzenia traci ono swojg moc.

§ 26
1. Do reprezentacji Towarzystwa uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes samodzielnie.
2. Do sktadania o§wiadczen w sprawach majatkowych powyzej kwoty 1000 zi., w tym w

szczegoOlnosci do zaciggania zobowigzan majatkowych Towarzystwa, uprawnionych jest dwoch



cztonkow zarzadu, w tym Prezes, dziatajacych tacznie.

§27
1. Prezes oraz Wiceprezes prowadzg kas¢ i rachunki, pobierajg sktadki, zapisuja dochody, wydatki
Towarzystwa oraz przedktadajg Zarzadowi sprawozdania finansowe raz na pot roku.

2. Do podpisywania dokumentéw finansowych uprawnieni sg Prezes oraz Wiceprezes.

§28
1. Do powzi¢cia uchwat Zarzadu potrzebna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.
3. Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny, za$§ na zadanie co najmniej dwoch cztonkow —
w sposob tajny. W razie roéwnej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa, a w wypadku jego

nieobecnosci prowadzacego obrady Wiceprezesa.

§29
1. Prezes, a w razie jego niedyspozycji Wiceprezes, zwoluje posiedzenia Zarzadu i im

przewodniczy, za$ Sekretarz spisuje protokoét z przebiegu posiedzenia.

§ 30
1. Zadaniami Komisji Rewizyjnej sa:
1) kontrolowanie dziatalnos$ci Towarzystwa, a w szczegdlnym stopniu jego gospodarki
finansowe;j.
2) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan i wnioskow o udzielenie
absolutorium Zarzadowi Towarzystwa.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

§31
1. Na 14 dni przed sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniem Czlonkow Zarzad
ma obowigzek przedtozy¢ Komisji Rewizyjnej ksiggi kasowe, rachunkowe, ksiege protokotow
1 dokumenty dotyczace stanu pieni¢znego Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna po sprawdzeniu ksigg i dokumentow, spisuje protokot i sktada Walnemu
Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami.

3. Na Komisji Rewizyjnej cigzy obowigzek przegladania ksigg kasowych Towarzystwa



przynajmniej raz na kwartat.

§32
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu, bedac

glosem doradczym, bez prawa glosu.

Rozdzial 5

Finanse towarzystwa

§33
Fundusze Towarzystwa powstaja:
1) ze sktadek cztonkowskich, ktorych wysokos¢ ustala Walne Zebranie Cztonkdw;
2) z okazjonalnych sktadek nadzwyczajnych;
3) z prowadzonych przez Towarzystwo kwest i zbiorek publicznych;
4) z innych wptywow — np. grantéw, darowizn, dotacji lub kwot otrzymywanych od cztonkow

wspierajacych.

Rozdzial 6

Likwidacja towarzystwa

§ 34
1. W razie rozwigzania Towarzystwa na mocy wtasnej uchwaty ostatnie Walne Zebranie Cztonkoéw
postanawia, w jaki sposéb ma nastapi¢ likwidacja majatku Towarzystwa.
2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa musi zapas$¢ wigkszoscig 3/4 cztonkéw obecnych
na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, w ktérym udziat musi wzig¢ co najmniej potowa cztonkow
zwyczajnych Towarzystwa.
3. Na wypadek braku uchwaty ustalajacej, komu przypas¢ ma majatek Towarzystwa, caly majatek

przechodzi na wtasnos$¢ lokalnych instytucji kulturalnych i o§wiatowych.

§35
W razie rozwigzania Towarzystwa na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami Towarzystwa sa

cztonkowie Zarzadu.



