
STATUT TOWARZYSTWA PRZYJACIÓŁ NAMYSŁOWA 

I ZIEMI NAMYSŁOWSKIEJ 

 

Rozdział 1 

Nazwa, siedziba, teren działalności, charakter prawny 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę "Towarzystwo Przyjaciół Namysłowa i Ziemi Namysłowskiej", 

zwane dalej "Towarzystwem". Dopuszczalne jest stosowanie nazwy skróconej: „Towarzystwo 

Przyjaciół Namysłowa”. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

3. Sytuacje nieuregulowane w statucie są rozpatrywane w oparciu o w/w. Ustawę. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Towarzystwa jest miasto Namysłów. Terenem działalności jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Dla swoich celów statutowych Towarzystwo może prowadzić działalność poza granicami kraju. 

 

§ 3 

1. Towarzystwo jest zarejestrowane na czas nieograniczony i posiada osobowość prawną. 

2. Towarzystwo ma prawo używania pieczęci podłużnej z napisem: TOWARZYSTWO 

PRZYJACIÓŁ NAMYSŁOWA I ZIEMI NAMYSŁOWSKIEJ opatrzonej adresem 

i identyfikatorem oraz pieczęci okrągłej z emblematem Towarzystwa. Imienne pieczęci posiadają 

również funkcyjni Członkowie Zarządu. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i środki działania 

 

§ 4 

1. Do głównych celów Towarzystwa należą: 

1) promocja historyczno-kulturowego dziedzictwa Ziemi Namysłowskiej; 

2) rozwój ruchu turystycznego; 

3) działanie na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego; 

4) zwiększenie stanu wiedzy mieszkańców o ich „Małej Ojczyźnie”; 



5) wspieranie inicjatyw mających na celu rozwój Namysłowa; 

6) ochrona dziedzictwa kulturowego Namysłowa i okolic; 

7) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i dziedzictwa przyrodniczego; 

8) wspieranie środowisk artystycznych i grup hobbystycznych; 

9) promocja działań ekologicznych oraz zdrowego trybu życia. 

 

§ 5 

1. Cele określone w § 4 Towarzystwo realizuje poprzez: 

1) organizowanie wydarzeń kulturalnych – wystaw, konferencji, spotkań autorskich, rajdów 

rowerowych, spacerów historycznych;  

2) przeprowadzanie konkursów wiedzy o Ziemi Namysłowskiej; 

3) współpracę z organami samorządowymi, instytucjami kulturalnymi, lokalnymi stowarzyszeniami 

i przedsiębiorcami; 

4) zabieranie głosu i wyrażanie swojego stanowiska na forum publicznym; 

5) zgłaszanie wniosków w sprawach kulturalnych i społeczno-gospodarczych do odpowiednich 

władz i instytucji oraz współdziałanie w ich realizacji; 

6) prowadzenie zbiórek publicznych, kwest, pozyskiwanie dotacji, darowizn i zapisów. 

 

 

Rozdział 3 

Członkowie towarzystwa, ich prawa i obowiązki 

 

§ 6 

1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może zostać osoba pełnoletnia, wykazująca 

zainteresowanie statutowymi celami Towarzystwa. 

2. Wniosek o przyjęcie do Towarzystwa musi być przyjęty zwykłą większością głosów przez 

Zarząd Towarzystwa. 

 

§ 7 

1. Osoba niepełnoletnia, mająca ukończone 16 lat, może wstąpić do Towarzystwa na własny 

wniosek. 

2. Osoby poniżej 16 roku życia powinny załączyć do wniosku zgodę rodziców/opiekunów 

prawnych. 

 

 



§ 8 

1. Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi Towarzystwa. 

2. Prawa i obowiązki przewidziane w statucie będą jednak posiadać tylko osoby fizyczne, będące 

reprezentantami osób prawnych. 

3. O przyjęciu osoby prawnej do Towarzystwa decyduje Zarząd. 

 

§ 9 

1. Wnioski o przyjęcie członków do Towarzystwa winny być składane w formie deklaracji na 

piśmie lub drogą elektroniczną.  

2. Wzór deklaracji zatwierdza Zarząd. 

 

§ 10 

1. Towarzystwo opiera swoją działalność na społecznej pracy członków. 

 

§ 11 

1. Członkowi przysługuje prawo: 

1) brania udziału w Walnym Zebraniu Członków, głosowania na nim i przedstawiania 

wniosków; 

2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego; 

3) brania udziału w pracach Towarzystwa oraz w działaniach jego sekcji. 

 

§ 12 

1. Każdy z członków zwyczajnych zobowiązany jest do: 

1) czynnego udziału w pracach Towarzystwa; 

2) opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Członków; 

3) stosowania się do postanowień statutu i uchwał Walnego Zebrania Członków oraz Zarządu. 

 

§ 13 

1. Przyczynami utraty członkostwa w Towarzystwie są: 

1) zgłoszenie na piśmie rezygnacji z członkostwa w Towarzystwie; 

2) skreślenie przez Zarząd z listy członków; 

3) nieopłacanie składek członkowskich przez okres przekraczający 6 miesięcy; 

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie. 

2. Skreślonemu przysługuje prawo odwołania w ciągu miesiąca do Walnego Zebrania Członków. 

3. Utrata członkostwa w Towarzystwie oznacza jednocześnie utratę pełnionych w nim funkcji. 



Rozdział 4 

Władze towarzystwa 

 

§ 14 

1. Władzami Towarzystwa są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz Towarzystwa trwa trzy lata. 

 

§ 15 

1. Pełnienie funkcji we władzach Towarzystwa jest honorowe. 

2. We władzach Towarzystwa zasiadać mogą tylko jego członkowie. 

 

§ 16 

1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków. 

 

§ 17 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) wybór Zarządu w liczbie 5 członków; 

2) wybór 3 członków Komisji Rewizyjnej; 

3) możliwość przyjęcia uchwały o zwiększeniu ilości członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

w razie realnego zwiększenia się ilości członków Towarzystwa; 

4) uchwalenie budżetu Towarzystwa, zatwierdzenie rachunków ustępującego Zarządu 

i udzielanie Zarządowi absolutorium; 

5) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie; 

6) uchwalanie wysokości składki członkowskiej; 

7) rozstrzyganie przekazanych do rozpatrzenia przez Zarząd spraw; 

8) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa. 

 

§ 18 

1. Zarząd zwołuje każdego roku Zwyczajne Walne Zebranie Członków dla załatwienia części 

spraw wymienionych w § 17. 

2. Zarząd zwołuje co trzy lata sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Członków, nie szybciej 

niż 14 dni przed upływem kadencji Zarządu i nie później niż 14 dni po tym terminie.  



§ 19 

1. Walne Zebranie Członków jest ważne przy obecności co najmniej 20 członków 

Towarzystwa. 

2. Jeżeli w oznaczonej godzinie nie zbierze się co najmniej 20 członków Towarzystwa, następne 

Walne Zebranie Członków odbędzie się tego samego dnia, w tym samym miejscu, w 30 minut 

później, w obecności co najmniej 7 członków Towarzystwa. W przeciwnym razie Zarząd zwołuje 

kolejne Walne Zebranie Członków na inny termin. 

 

§ 20 

1. Wszystkie uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów. 

2. Głosowanie na Walnym Zebraniu Członków odbywa się w sposób jawny, za wyjątkiem sytuacji, 

w której o tajnym sposobie głosowania zadecydują jego uczestnicy. 

 

§ 21 

1. Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru Przewodniczącego Zebrania. 

2. Możliwe jest również wybranie Wiceprzewodniczącego lub Wiceprzewodniczących Zebrania. 

Wiceprzewodniczący zastępuje Przewodniczącego w czasie jego nieobecności na sali obrad lub w 

sytuacji gdy poprosi go o to Przewodniczący. 

3. Przewodniczący kieruje pracami Zebrania oraz powołuje spośród zebranych Protokolanta. 

4. Przewodniczący i Protokolant podpisują protokół Zebrania. 

 

§ 22 

Dla rozstrzygnięcia sprawy wymagającej uchwały Walnego Zebrania Członków, Zarząd 

Towarzystwa, z własnej inicjatywy, na żądanie 1/4 ilości członków Towarzystwa albo na żądanie 

Komisji Rewizyjnej, zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków. 

 

§ 23 

1. Zarząd Towarzystwa składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz pozostałych 

Członków Zarządu. 

2. Wybrany przez Walne Zebranie Członków Zarząd rozpoczyna pracę na swym pierwszym 

posiedzeniu. 

3. Na wypadek ustąpienia któregoś z członków Zarządu, Zarząd jest uprawniony do powołania 

drogą kooptacji nowego członka Zarządu. 

4. Dokooptowany członek musi uzyskać akceptację nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

5. W przypadku ustąpienia Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza, Zarząd powołuje osoby 



pełniące obowiązki ustępującego członka Zarządu do momentu zwołania nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 24 

1. Zarząd odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiące i załatwia wszelkie sprawy 

związane z działalnością Towarzystwa. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) gospodarowanie majątkiem Towarzystwa; 

2) przyjmowanie i rejestracja nowych członków; 

3) opracowywanie budżetu i sporządzanie sprawozdań finansowych; 

4) przygotowywanie wniosków na Walne Zebrania Członków; 

5) organizowanie wykładów, konferencji naukowych i popularnonaukowych; 

6) przygotowywanie różnego rodzaju wydarzeń kulturalnych (koncerty, wystawy); 

7) tworzenie komisji, sekcji, klubów itp. dla wykonania specjalnych lub stałych zadań; 

8) prowadzenie profilu Towarzystwa w mediach społecznościowych oraz przekazywanie mediom 

informacji o bieżącej działalności. 

9) reprezentowanie Towarzystwa przed organami władzy państwowej i samorządowej; 

10) czuwanie nad respektowaniem treści Statutu przez członków Towarzystwa; 

11) rozstrzyganie sporów powstałych wśród członków Towarzystwa, mających związek z jego 

działalnością; 

12) wykonywanie uchwał Walnych Zebrań Członków i załatwianie wszelkich czynności 

nienależących wyłącznie do kompetencji Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 25 

1. W szczególnych przypadkach Prezes lub działający z jego polecenia Wiceprezes jest 

upoważniony do niezwłocznego samodzielnego działania w formie wydania Zarządzenia o mocy 

uchwały Zarządu. 

2. Każdorazowo jednak po wykonaniu zadania – lub na bieżąco w trakcie jego realizacji – 

upoważniony ma obowiązek składać sprawozdanie Zarządowi. Zarządzenie musi być wówczas 

zatwierdzone uchwałą Zarządu. W wypadku niezatwierdzenia traci ono swoją moc. 

 

§ 26 

1. Do reprezentacji Towarzystwa uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes samodzielnie. 

2. Do składania oświadczeń w sprawach majątkowych powyżej kwoty 1000 zł., w tym w 

szczególności do zaciągania zobowiązań majątkowych Towarzystwa, uprawnionych jest dwóch 



członków zarządu, w tym Prezes, działających łącznie. 

 

 

§ 27 

1. Prezes oraz Wiceprezes prowadzą kasę i rachunki, pobierają składki, zapisują dochody, wydatki 

Towarzystwa oraz przedkładają Zarządowi sprawozdania finansowe raz na pół roku. 

2. Do podpisywania dokumentów finansowych uprawnieni są Prezes oraz Wiceprezes. 

 

§ 28 

1. Do powzięcia uchwał Zarządu potrzebna jest obecność co najmniej połowy członków Zarządu, 

w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 

3. Głosowanie odbywa się w sposób jawny, zaś na żądanie co najmniej dwóch członków – 

w sposób tajny. W razie równej ilości głosów decyduje głos Prezesa, a w wypadku jego 

nieobecności prowadzącego obrady Wiceprezesa. 

 

§ 29 

1. Prezes, a w razie jego niedyspozycji Wiceprezes, zwołuje posiedzenia Zarządu i im 

przewodniczy, zaś Sekretarz spisuje protokół z przebiegu posiedzenia. 

 

§ 30 

1. Zadaniami Komisji Rewizyjnej są: 

1) kontrolowanie działalności Towarzystwa, a w szczególnym stopniu jego gospodarki 

finansowej. 

2) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań i wniosków o udzielenie 

absolutorium Zarządowi Towarzystwa. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego. 

 

§ 31 

1. Na 14 dni przed sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniem Członków Zarząd 

ma obowiązek przedłożyć Komisji Rewizyjnej księgi kasowe, rachunkowe, księgę protokołów 

i dokumenty dotyczące stanu pieniężnego Towarzystwa. 

2. Komisja Rewizyjna po sprawdzeniu ksiąg i dokumentów, spisuje protokół i składa Walnemu 

Zebraniu Członków sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami. 

3. Na Komisji Rewizyjnej ciąży obowiązek przeglądania ksiąg kasowych Towarzystwa 



przynajmniej raz na kwartał. 

 

§ 32 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu, będąc 

głosem doradczym, bez prawa głosu. 

 

 

Rozdział 5 

Finanse towarzystwa 

 

§ 33 

Fundusze Towarzystwa powstają: 

1) ze składek członkowskich, których wysokość ustala Walne Zebranie Członków; 

2) z okazjonalnych składek nadzwyczajnych; 

3) z prowadzonych przez Towarzystwo kwest i zbiórek publicznych; 

4) z innych wpływów – np. grantów, darowizn, dotacji lub kwot otrzymywanych od członków 

wspierających. 

 

Rozdział 6 

Likwidacja towarzystwa 

 

§ 34 

1. W razie rozwiązania Towarzystwa na mocy własnej uchwały ostatnie Walne Zebranie Członków 

postanawia, w jaki sposób ma nastąpić likwidacja majątku Towarzystwa. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa musi zapaść większością 3/4 członków obecnych 

na Walnym Zebraniu Członków, w którym udział musi wziąć co najmniej połowa członków 

zwyczajnych Towarzystwa. 

3. Na wypadek braku uchwały ustalającej, komu przypaść ma majątek Towarzystwa, cały majątek 

przechodzi na własność lokalnych instytucji kulturalnych i oświatowych. 

 

§ 35 

W razie rozwiązania Towarzystwa na podstawie własnej uchwały, likwidatorami Towarzystwa są 

członkowie Zarządu. 


